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摘 要 : [目的 /意义 ] 在 我 国 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 始终 未 能 建立 的 背景 下 ,将 理论 探索 与 实践 研究 相 结合 ,探索 适 
合 我 国 国情 的 图 书馆 员 职 业 资 格 认 证 制度 。 [ 方法 /过程 ] 运 用 文献 研究 法 和 扎根 理论 方法 ,对 图 书馆 员 职 业 资格 
认证 制度 的 国内 外 发 展 情况 进行 综述 和 调研 ,阐述 该 制度 在 我 国 建立 的 必要 性 和 可 行 性 ;收集 米 自 就 业 市 场 和 高 
校 培养 方案 的 供需 数据 进行 质 性 研究 ,提炼 基于 实践 现状 的 要 素 模 型 。|[ 结果 /结论 ] 在 此 基础 上 构建 我 国 图 书馆 
员 职 业 资 格 认证 制度 实现 路 径 , 包 含 目 标 、 原 则 、 推 行 策略 和 认证 机 制 等 内 容 。 和 希望 能 够 通过 理论 成 果 引 起 各 界 
的 关注 , 助 推 我 国 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 的 建立 ,促进 我 国 图 书馆 事业 的 可 持续 发 展 。 
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二 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 始 于 19 世纪 末 的 英 
国王 ,是 指 * 按 照 国家 或 图 书馆 协会 制定 的 职业 技能 标 
准 和 任职 资格 条 件 ,通过 政府 主管 部 门 认定 的 考核 机 
乏 \ 届 图 书馆 从 业者 的 技能 水 平和 任职 资格 条 件 进 行 
老区 和 鉴定 ,对 考核 合格 者 授予 相应 的 证 书 。 获 此 证 
书 济 ,就 获得 了 从 事 图 书馆 职业 的 资格 ”中 该 制度 下 
的 轩 准 化 、 程 序 化 的 培养 和 考评 能 够 为 图 书馆 事业 的 
发 展 筑 牢 人 才 基础 ,提升 职业 认同 感 。 

己 纵 观 全 球 ,以 美英 .日 . 韩 等 国 为 代表 的 馆 员 认证 
制 大 起 步 较 早 发 展 良 好 各 具 特 色 。 而 国内 长 期 以 来 
始 纵 缺 乏 一 套 针 对 图 书馆 员 职 业 资格 的 认证 制度 ,这 
大 大 制约 了 图 书馆 员 综合 能 力 的 提升 和 图 书馆 事业 的 
可 持续 发 展 。21 世纪 以 来 ,对 此 的 探讨 和 研究 也 不 断 
涌现 ,但 国内 制度 至 今 尚未 成 形 .实践 也 缺乏 统一 指 
导 , 关 注 专业 教育 和 就 业 市 场 对 接 情况 的 研究 较 国 外 
相对 不 足 ,根据 我 国 国情 提出 具体 推行 方案 和 实施 路 
径 的 研究 较 少 站。 
因此 本 研究 采用 理论 探索 与 实践 研究 相 结合 的 广 


在 宏观 层面 ,对 图 书馆 员 职 业 资 格 认 证 制度 进行 理论 
构建 ,填补 近年 来 该 领域 学 术 研 究 的 空白 ;在 微观 层 
面 ,通过 实证 分 析 构 建 就 业 市 场 供需 关系 的 理论 模型 
和 主要 实践 障碍 ;在 应 用 层面 ,从 制度 建立 的 目标 、 原 
则 ,模块 设计 得 出 具体 方案 ,探索 制度 建设 实践 路 径 。 

本 研究 具有 理论 和 实践 的 双重 意义 。 在 理论 层 
面 ,近年 来 由 于 市 场 环 境 、 制 度 环境 等 复杂 原因 ,国内 
相关 研究 的 热度 似 减 ,对 于 要 不 要 建立 、 怎 样 建 立 图 书 
馆 员 职 业 资 格 认证 制度 多 了 一 些 不 确定 的 声音 。 在 实 
践 层面 ,我 国 图 书馆 行业 存在 重 学 历 轻 能 力 , 准 入 门槛 
不 一 、 馆 员 素质 参差 不 齐 .专业 教育 和 职业 教育 的 衔接 
存在 缺口 等 问题 。 本 研究 基于 国内 外 图 书馆 员 职 业 资 
格 认证 制度 的 文献 综述 和 调研 分 析 , 为 我 国 相关 行业 
提供 职业 认证 的 途径 、 馆 员 评 价 体系 和 馆 员 队伍 可 持 
续 性 发 展 空间 的 建议 ,有 利于 我 国 图 情人 才 的 培养 以 
及 专业 教育 与 职业 实践 的 对 接 , 以 及 我 国 图 书馆 职业 
的 规范 化 、 系 统 化 和 可 持续 性 发 展 。 


1 各 具 特 色 的 国外 实践 


法 ,借鉴 国外 先进 制度 经 验 ,立足 本 土 化 实践 现状 , 提 
炼 我 国 图 书馆 职业 的 供需 要 素 模型 ,凝练 出 适合 我 国 
国情 的 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 ,对 其 建立 的 目标 、 
原则 和 推行 路 径 等 进行 构建 。 

本 研究 主要 采用 文献 研究 法 和 扎根 理论 研究 法 。 


从 国外 的 实践 成 果 来 看 ,图 书馆 员 的 职业 资格 认 
证 主要 分 为 3 种 管理 类 型 , 即 终身 认证 、 非 终身 认证 、 
终身 认证 与 非 终 身 认 证 相 结合 ” ;不 同体 系 图 书馆 对 
图 书馆 从 业 人 员 的 职业 资格 认证 有 着 不 同 的 要 求 ,如 
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学 校 图 书馆 对 馆 员 有 教师 资格 的 要 求 . 专 业 图 书馆 对 
馆 员 有 相应 专业 学 位 的 要 求 。 

从 国外 的 研究 进展 来 看 ,在 国外 图 书馆 员 职 业 资 
格 认 证 制度 发 展 较为 完善 的 背景 下 ,国外 学 者 更 加 关 
注 传统 图 书馆 转型 数字 图 书馆 所 带 来 的 影响 ,有 学 者 
从 招聘 广告 中 挖掘 数字 图 书馆 岗位 技能 要 求 的 变 
化 5 ,也 有 学 者 关注 信息 技术 在 图 书馆 员 职 业 资 格 中 
所 占据 的 重要 位 置 。 此 外 ,国外 学 者 更 加 关注 本 国 已 
有 的 图 书馆 员 职 业 资 格 认 证 制度 的 优化 ,有 学 者 综合 
虑 教育 者 雇佣 者 和 从 业者 在 图 书馆 员 职 业 资 格 体 
系 中 的 不 同 角 色 来 为 图 书馆 员 职 业 资格 提供 优化 建 
议 加 ,也 有 学 者 通过 供需 分 析 建 立 本 国 馆 员 职 业 资格 
体系 和 运营 建构 框架 "1 。 对 于 图 书馆 员 职 业 资格 认证 
制订 重要 性 的 讨论 ,学 者 们 分 析 了 图 书馆 环境 中 职业 
资 烙 的 必要 性 ,认为 馆 员 专业 资格 和 职业 培训 对 组 织 
发 展 是 必要 的 ,同时 还 建议 将 专业 门槛 和 实践 技能 水 
琵 往 结合 ,将 二 者 综合 考量 中 。 可 见 ,国外 研究 文献 更 
羌 沸 现 有 体系 背景 下 的 完善 思路 ,因此 本 文 将 以 各 国 
,大 成 果 为 重点 ,归纳 提炼 可 借鉴 之 处 ,以 前 沿 研究 视 
解 汶 切 人 点 ,分 析 我 国 专业 教育 和 就 业 市 场 对 接 情况 ， 


途径 都 以 职业 能 力 的 考核 为 基础 ,认证 过 程 原则 性 和 
灵活 性 兼 具 , 专 业 机 构 起 主导 作用 ,与 继续 教育 紧密 
结合 。 

英国 图 书馆 员 职 业 资 格 的 认证 方式 主要 分 为 学 历 
认证 和 短期 课程 认证 。 以 英国 图 书馆 和 信息 协会 CIL- 
IP 为 例 ,CILIP 支持 学 历 认 证 、 短 期 课程 认证 -和 
国际 认证 “3 种 。 学 历 认证 需要 完成 CILIP 认可 的 大 
学 课程 学 习 , 短 期 课程 认证 也 是 要 完成 由 CILIP 认证 
过 的 组 织 的 课程 学 习 , 国 际 认证 是 CILIP 认可 美国 、 爱 
尔 兰 、 英 国 等 国 认可 的 图 书馆 员 资 格 。 前 两 类 认证 方 
式 中 包含 的 课程 认证 的 评估 依据 是 CILIP 的 专业 知识 
和 技能 库 (The Professional Knowledge and Skills base ， 
PKSB) ” ,并 规定 了 认可 评估 中 所 遵循 的 能 力 标准 
体系 。 
1.2 美国 

美国 的 图 书馆 员 职 业 资 格 认证 制度 起 源 于 1925 
年 的 《图 书馆 学 院 最 低 标准 》。 公 共 图 书馆 馆 员 认证 
大 多 受到 各 州 法 律 约 束 , 由 专门 的 认证 委员 会 管理 。 
除法 律 认 证 外 ,美国 图 书馆 协会 (American Library As- 
sociation，ALA ) 也 通过 对 全 国 图 情 专业 教育 课程 的 认 


并 以 此 作为 制度 构建 的 参考 , 探索 制度 推行 的 实现 


SN 文通 过 对 各 国 认证 机 构 网 站 和 相关 文献 的 调 
研 : 六 纳 各 国 各 具 特 色 的 发 展 历史 和 现状 ,并 对 认证 模 
形 沁 行 总 结 ,为 我 国 从 制度 设计 到 制度 优化 等 各 个 阶 


段 据 供 理论 和 实践 经 验 。 


1 英国 
《英国 的 图 书馆 员 职 业 资格 认证 起 源 最 早 可 追溯 到 


19 世纪 80 年 代 " ,是 世界 各 国 图 书馆 员 职 业 资 格 认 
证 制度 的 开端 。 

目前 英国 主要 有 两 类 认证 途径 。 一 是 协会 认证 ， 
即 英国 图 书馆 和 信息 协会 (Chartered Institute of Library 
and Information Professionals ，CILIP ) 的 认证 中 , CILIP 
在 英国 宪章 指导 下 作为 公益 机 构 提供 图 书馆 服务 和 信 
息 服务 。 会 员 通 过 专业 注册 被 列 人 从 业 人 员 公 共 登 记 
册 ,分 为 认证 会 员 ,注册 会 员 和 注册 资深 会 员 ” ,协会 
提供 注册 服务 和 发 展 资源 ,并 接受 任何 学 科 背 景 人 员 
的 申请 。 二 是 国家 职业 资格 认证 , 即 通过 英国 信息 与 
图 书馆 服务 行业 国家 职业 标准 (NVQ in Information and 
Library Services, ILSSANVQs ) 对 图 书馆 从 业 人 员 进 行 
准 入 鉴定 和 能 力 评价 ,从 业者 和 申请 者 经 过 学 习 单 元 
考核 和 面试 获得 的 认证 分 为 资格 二 级 (I2) 资格 三 级 
(113) ` 资 格 四 级 (IL4 )3 个 等 级 ” 。 英 国 的 两 种 认证 


定 , 在 全 美 范围 内 进行 统一 的 职业 资格 许可 ,获得 专业 
学 位 的 才能 担任 专业 图 书馆 员 '。 

ALA 支持 的 认证 方式 主要 是 学 历 和 课程 认证 ,对 
符合 图 书馆 和 信息 研究 硕士 课程 认证 标准 并 通过 外 部 
F 查 的 硕士 项 目 进行 认证 “1 。ALA 同时 提供 丰富 的 
专业 支持 ,例如 奖学金 和 在 线 学 习 资 源 等 。 同 时 因为 
家 的 联邦 属性 ,各 州 图 书馆 和 协会 组 织 也 有 权利 对 
图 书馆 员 进 行 职业 资格 认证 ,对 不 同类 型 图 书馆 有 不 
同 要 求 ,体现 出 集中 管理 和 分 散 认 证 共存 的 特点 。 除 
此 之 外 ,美国 的 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 还 有 学 历 
学 位 要 求 较 高 '" .认证 经 济 负 担 小 和 与 继续 教育 结合 
紧密 等 特点 。 

1 3 古 赤 

日 本 的 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 起 源 于 20 世 
纪 50 年 代 " ,主导 认证 机 构 为 日 本 图 书馆 协会 ,认证 
制度 呈现 出 高 度 的 体系 化 .法制 化 和 严密 性 。 

根据 日 本 《图 书馆 法 兴学 校 图 书馆 法 》 等 法 律 
定 以 及 图 书馆 协会 的 规定 “1 , 较 低 等 级 的 图 书 管理 员 
和 馆 员 助理 的 资格 可 以 通过 课程 学 习 获 取 , 学 习 途 径 
包含 协会 组 织 课程 和 高 校 专业 教育 等 。 而 进入 图 书馆 
行业 .成 为 图 书馆 专业 馆 员 , 则 要 通过 司 书 资格 考试 制 
度 , 即 公务 员 考试 和 专业 测试 相 结 合 ,门槛 较 高 ,录取 
率 仅 为 3% -4% ,并 通过 岗位 分 配 才 可 以 到 图 书馆 工 
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作 。 馆 员 资格 等 级 分 为 司 书 和 司 书 补 ,学 校 图 书馆 设 
司 书 教 论 。 

日 本 图 书馆 员 的 认证 方式 主要 有 学 历 认 证 和 短期 
课程 认证 ,都 是 依据 图 书馆 法 实施 条 例 所 规定 的 选拔 
办 法 。 学 历 认 证 是 对 大 学 中 所 参与 课程 项 目的 认可 程 
序 , 申 请 者 需要 完成 所 规定 的 学 业内 容 ,包括 四 年 制 大 
学 和 短期 大 学 '”。 短 期 课程 认证 同样 需 依据 认可 名 
单 ,对 所 实施 大 学 、 限 定 人 数 、 认 定 方法 等 进行 规 
定 201 。 总 体 来 看 ,日 本 的 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 
具有 认证 形式 多 样 .与 公务 员 考试 相 结 合 .法制 化 等 
特点 。 
1.4 韩国 

韩国 的 图 书馆 员 职 业 资 格 认证 制度 与 日 本 相似 ， 

县 与 公务 员 考试 制度 相 结合 ,重视 学 历 水 平 , 韩 国 的 

图 书馆 员 职 业 资格 认证 机 构 为 韩国 图 书馆 协会 。 
2 年 开始 举办 的 图 书馆 业务 培训 班 ”: 和 之 后 逐渐 
完善 的 《图 书馆 法 》《 图 书馆 法 施行 令 ) 等 图 书馆 立法 ， 
兰 博 国 图 书馆 员 职 业 资 格 认证 制度 的 规范 化 实施 提供 
了 琛 证 。 


本 


QJ 韩国 的 馆 员 资 格 等 级 分 为 一 级 正二 级 正和 准 图 
书馆 馆 员 3 个 级 别 。 馆 员 的 继续 教育 也 能 在 高 校 课程 


pp 


体 又 和 公务 员 体系 中 进行 。 
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一 美英 日. 韩 四 国 的 图 书馆 员 职 业 资格 认证 体系 
嫉 抽 象 出 4 种 认证 模式 ,分 别 为 法 律 认 证 、 协 会 认 
证 学 历 /课程 认证 和 考试 认证 ,如 表 1 所 示 。4 种 模 
式 乔 实 际 操作 中 往往 相互 结合 , 互 为 补充 ,共同 组 成 适 
合 三 国 国情 的 特色 认证 体系 。 

总 体 来 看 ,不 断 调整 法 律 保障 .明确 馆 员 基本 技 
能 、 有 专业 机 构 支 持 和 监督 等 是 各 类 认证 模式 共有 的 
地 点 ,将 多 种 认证 模式 相 结合 也 是 实践 的 要 求 ,值得 我 
国 进行 借鉴 和 学 习 。 

表 1 各 国 主要 认证 模式 


认证 模式 代表 国家 及 应 用 方式 


法 律 认 证 . 韩 在 图 书馆 员 职 业 资格 认证 方面 具有 较为 完备 的 法 
条 例 ;美国 各 州 通过 立法 对 本 州 图 书馆 员 职 业 资 格 进 

管理 
英美 日. 韩 四 国 的 图 书馆 协会 都 是 资格 认证 的 主导 机 
构 , 在 法 律 指导 下 进行 ,与 其 他 专业 机 构 相 配合 
学 历 /课程 认证 ”英国 图 书馆 和 信息 协会 主要 提供 学 历 认 证 和 短期 课程 
认证 ;日 本 在 图 书馆 法 实施 条 例 所 规定 的 选拔 办 法 下 进 
行 学 历 和 短期 课程 认证 
考试 认证 日 、 韩 图 书馆 员 资 格 获得 与 公务 员 考 试 相 结合 ;英国 
息 服务 与 图 书馆 服务 行业 国家 职业 标准 通过 学 习 单 
考核 和 面试 考核 进行 认证 


协会 认证 


让 下 


2 国内 发 展现 状 及 必要 性 


自 2001 年 起 ,我 国学 界 和 业界 在 中 国 图 书馆 学 会 
的 带动 下 ,不 少 专 业 机 构 和 政府 部 门 都 相继 开展 了 重 
点 项 目 研究 ,主要 包括 国内 外 图 书馆 员 职 业 资 格 制度 
的 发 展 情况 .我国 的 现状 和 面临 的 障碍 以 及 可 能 的 方 
法 论 路 径 等 ,在 学 术 和 实践 双重 层面 都 取得 了 一 定 进 
展 。2003 年 中 国 图 书馆 学 会 向 文化 部 提交 了 《世界 主 
要 国家 图 书馆 的 职业 资格 认证 制度 》 调 研 报告 。2004 
年 ,我 国 劳动 与 社会 保障 部 和 文化 部 共同 颁发 了 面向 
图 书 资料 专业 从 业 人 员 的 相关 职业 标准 ,包括 《文化 行 
业 国 家 职业 标准 图 书 资料 馆 员 ( 试 行 )》《 文 化 行业 
国家 职业 标准 古籍 馆 员 ( 试 行 ) ) 等 ”|。 

除了 官方 机 构 的 调研 项 目 和 政策 文件 ,领域 学 者 
的 理论 研究 也 成 果 丰 硕 。 总 体 来 看 ,用 国际 化 视野 对 
各 国 发 展 情况 的 研究 借鉴 ,和 用 国内 本 土 视角 进行 中 
化 的 理论 建构 ,是 已 有 成 果 的 主要 研究 范式 。 

从 制度 基本 构想 来 看 ,王志伟 于 2003 年 提出 了 中 
到 图 书馆 员 职 业 资 格 证 书 这 一 命题 并 指出 了 其 与 参考 
馆 员 制 度 结 合 的 途径 和 方法 ; 吴 奈 慈 对 图 书馆 职业 
资格 认证 制度 的 概念 进行 界定 ,并 对 其 在 我 国 的 建立 
和 实施 提供 了 政策 性 思考 ” ,为 后 续 的 学 界 研究 打下 
了 基础 。 学 者 们 对 新 制度 建立 的 必要 性 和 图 书馆 发 展 
现状 的 深入 剖析 也 是 《公共 图 书馆 法 》 等 图 书馆 政策 
法 规 颁布 施行 的 推动 力 ,为 图 书馆 事业 的 改革 优化 提 
供 了 政策 保障 。 

从 国外 制度 研究 来 看 ,学 者 们 对 美国 “” 、 英 
国 " 中 日 本 ”1 韩国 ”新西兰 等 国家 的 图 书馆 
员 职 业 资 格 认证 制度 进行 探究 ,主要 采用 文献 研究 和 
对 比分 析 , 调 研 图 书馆 员 职 业 资 格 认 证 制度 的 历史 沿 
革 , 归 纳 总 结 各 国 制 度 实施 特点 ,用 国际 化 视野 吸纳 国 
际 经 验 。 

从 国内 推行 路 径 来 看 ,学 者 们 从 现存 相关 制度 出 
发 ,研究 该 制度 与 职称 评 聘 制度 ?学 科 馆 员 制 
度 ”” 继续 教育 制度 等 相 结合 的 过 渡 形式 ;携手 
专业 协会 组 织 自 下 而 上 逐步 开展 .呼吁 自 上 而 下 的 国 
家 立法 等 构建 路 径 *1。 所 提出 的 制度 内 容 涵 羡 行 业 
准 入 、 能 力 标准 、 职 业 资 格 考试 .认证 时 效 、 法 律 地 位 
等 。 并 且 根 据 图 书馆 类 型 差异 ,学 者 们 从 公共 图 书馆 、 
高 校 图 书馆 2 等 角度 探讨 了 各 具 特 色 的 认证 标准 和 
操作 方法 ,也 有 基于 地 区 图 书馆 进行 的 图 书馆 员 职 业 
资格 认证 制度 建构 的 实证 调查 。 

总 体 来 看 ,国内 学 者 对 图 书馆 员 职 业 资 格 认证 制 


出 
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度 基本 构想 的 研究 提供 了 理论 范式 ,推动 了 相关 制度 
落地 ,是 对 前 期 障碍 的 清理 ;对 国外 制度 现状 的 研究 为 
制度 经 验 的 借鉴 和 引进 提供 了 优秀 范本 ,是 对 已 有 经 


验 的 总 结 ; 对 国内 推行 路 径 的 研究 为 我 国 这 一 制度 建 
立 提供 了 建设 性 意见 ,是 对 未 来 发 展 的 探索 。 但 直到 


今天 制度 仍 未 成 形 ,理论 研 究 不 能 代替 具体 实践 , 现 有 
研究 缺少 对 专业 教育 和 就 业 市 场 对 接 情况 的 关注 , 缺 
少 制度 构建 层面 上 的 具体 推行 方案 ,而 这 将 成 为 本 文 
的 侧重 点 。 

图 书馆 员 职 业 资 格 认证 制度 在 我 国 建立 具有 其 必 
要 性 。 一 是 有 利于 我 国 图 书馆 事业 的 现代 化 发 展 ,对 
国外 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 加 以 吸收 借鉴 ,形成 
中 国 特色 模式 ,促进 我 国 图 书馆 事业 更 好 地 与 国际 接 
钴 过 是 改进 我 国 图 书馆 队伍 建设 现状 的 需要 ,我 国 因 
人 全 地理 ,行政 等 因素 在 全 国 各 地 形成 庞大 的 图 书馆 
网 多 ,普遍 存在 着 准 入 门槛 低 . 业 务 水 平 低 .继续 教育 
砚 范 .专业 教育 与 就 业 需 要 脱节 职业 吸引 力 低 等 现 
学 同 题 , 职 业 资 格 认证 可 以 提供 制度 约束 ,促进 图 书馆 
队伍 的 不 断 净化 和 良性 发 展 ,使 其 适应 智慧 图 书馆 时 
伟 的 新 要 求 ; 三 是 出 于 图 情 学 和 未 来 发 展 的 考虑 , 因 加 


条 关键 语句 ,对 这 些 关键 语句 进行 编码 ,提取 出 每 个 关 
键 语句 对 应 的 初始 化 概念 ,进一步 对 初始 化 概念 进行 范 


畴 化 ,需求 侧 形 成 22 个 范畴 ,供给 侧 共 形成 27 个 范畴 。 
3.1.2 主轴 编码 

发 现 范畴 之 间 的 潜在 关系 ,判断 初始 范畴 充分 涌 
现 后 ,对 开放 编码 后 的 从 属 范 畴 进行 聚 类 和 重新 排列 ， 
从 而 抽象 出 主 范畴 。 需 求 侧 获得 10 个 主 范畴 ,供给 侧 
获得 12 个 主 范畴 。 
3.1.3 选择 编码 

选择 编码 , 即 核心 编码 。 通 过 进一步 发 展 主 范畴 
之 间 的 关系 ,凝练 出 能 够 涵盖 其 他 所 有 类 属 的 核心 范 
je 需求 侧 获 得 研究 性 能 力 .应 用 性 能 力 和 职业 基础 

3 个 核心 范畴 ,供给 侧 获 得 面向 管理 ,面向 理论 、 
ER 
核心 范畴 以 故事 线 的 方式 描述 各 类 属 之 间 的 关系 ,从 
而 形成 抽象 度 更 高 的 理论 模型 。 
3.1.4 信 效 度 检验 

为 了 保证 较 高 的 研究 信和 度 和 效 度 , 本 研究 还 进行 
编码 一 致 性 检验 和 理论 饱和 度 检验 。 

为 避免 过 多 的 主观 偏差 ,人 研究 招募 一 名 北京 大 学 


兹 这 于 业 编 岗位 的 事业 单位 考试 生 只 称 评定 考试 与 高 


乱 管 理 系 的 同学 从 需求 侧 和 供给 侧 各 抽取 50% 的 


信息 


校园 情 学 科 培养 体系 关系 不 大 ,而 馆 员 的 在 职 教育 即 
教育 体系 尚 不 完 善 ,因此 可 能 导致 院 系 发 展 动力 
不 是 ,人 才 培 养 和 就 业 岗 位 无 法 实现 有 效 对 接 , 图 书馆 


未 队伍 建设 和 读者 服务 专业 性 发 展 受 限 。 


3 .基于 供需 和 实践 现状 的 要 素 分 析 


3 基于 供需 现状 的 结构 化 要 素 分 析 

本 文 从 网 络 上 获取 图 书馆 相关 的 就 业 和 教育 信息 
作为 可 进行 文本 分 析 的 档案 文档 ,利用 质 性 分 析 工 具 
NVivoll ,以 扎根 理论 为 指导 ,建立 基于 供需 现状 这 一 
实践 视角 的 结构 化 要 素 模 型 。 

首先 进行 目的 性 抽样 ,从 图 情 招 聘 公众 号 .图 书馆 
官网 招聘 信息 采集 需求 侧 的 市 场 信息 ,从 第 四 轮 图 情 
档 学 科 评 估 B 以 上 的 院 校 的 图 情 档 专业 本 硕 博 年 级 必 
修 课 中 采集 供给 侧 的 课程 信息 ,以 相关 网 络 资源 作为 
补充 。 数 据 收集 的 截止 时 间 ( 即 最 新 数据 发 布 时 间 ) 
为 2022 年 3 月 31 日 。 初 步 筛选 后 ,选择 100 条 全 国 范 
围 内 图 书馆 岗位 的 招聘 信息 ,和 8 所 高 校 共 38 份 培养 
方案 中 的 专业 课程 信息 ,作为 分 析 的 原始 数据 , 即 本 章 


节 的 研究 对 象 。 
3.1.1 开放 编码 
需求 侧 共 获得 261 条 关键 语句 ,供给 侧 共 获得 228 


原始 数据 进行 编码 ,通过 NVivo 11 中 的 编码 比较 功能 
与 笔者 的 编码 结果 对 比 观察 编码 一 致 性 ,初次 编码 一 
致 性 较 差 主要 是 因为 个 人 理解 差异 导致 的 漏 编码 ,经 
过 提取 kappa 系数 小 于 0.75 的 编码 内 容 进 行 多 次 讨 
论 并 重新 制定 编码 标准 ,最 后 超过 85% 的 kappa 系数 
值 超 过 0. 75 ,因此 可 以 认为 本 研究 的 编码 具有 较 高 的 
研究 信 度 。 
为 保障 编码 饱和 度 ,笔者 在 每 级 别 编码 过 程 中 不 
断 引入 新 的 数据 进行 循环 检验 。 具 体操 作 是 收集 
2022 年 3 月 22 日 至 30 日 内 新 发 布 的 10 条 图 书馆 员 
招聘 信息 3 份 学 科 评 佑 为 B 以 下 院 校 的 图 情 档 专业 
课 信息 ,进行 需求 侧 和 供给 侧 的 饱和 度 检验 ,未 发 现 高 
频 度 出 现 的 新 特征 和 新 关系 ,因此 可 以 认为 所 得 到 
的 结论 有 较 高 的 可 信和 度 。 
3.1.5 理论 模型 及 整合 分 析 
基于 以 上 理论 构建 ,得 到 如 图 1 所 示 的 供需 要 素 

理论 模型 。 具 体 来 看 ,研究 性 能 力 应 用 性 能 力 和 职业 
基础 能 力 3 个 范畴 ,实际 上 体现 了 图 书馆 职业 对 馆 员 
能 力 需 求 中 的 3 个 重要 维度 。 供 给 侧 要 素 模型 中 的 面 
向 管理 、 面 向 理论 、 面 向 技术 、 面 向 应 用 、 面 向 用 户 5 个 
范畴 ,体现 了 面向 图 书馆 就 业 的 专业 人 才 培 养 中 的 5 
个 主要 维度 。 
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] 


为 获得 更 细致 .更 具 启 发 性 的 信息 ,笔者 利用 NVi- 
voll 的 数据 分 析 功 能 对 课程 和 招聘 信息 合并 进行 结构 
分 析 , 以 此 可 以 发 现 图 书馆 员 职 业 供需 无 法 有 效 对 接 
的 障碍 因素 ,为 后 续 制度 路 径 的 搭建 提供 参考 。 层 次 
结构 图 的 不 同 颜色 区 分 不 同 主 范畴 ,面积 代表 各 范畴 
所 包含 的 节点 数量 。( 需 要 说 明 的 是 ,为 获得 更 清晰 的 
可 视 化 展示 效果 ,图 2 和 图 3 使 用 Flourish 网 站 工具 进 
行 分 析 和 作 图 ,因为 所 用 数据 一 致 , 作 图 结果 也 是 一 
致 的 。) 

由 图 2 可 见 , 供 给 侧 即 专业 人 才 培 养 更 注重 基础 
理论 和 应 用 方法 ,注重 培养 学 科 素 养 和 知识 体系 ,以 及 
对 应 用 人 性 方法 论 的 教学 ; 而 学 校 教 育 中 对 实际 业务 内 
容 涉 及 较 少 ,没有 明显 的 实践 课程 ; 男 外 技术 能 力 培养 
也 得 到 了 一 定 程 度 的 重视 ,但 在 专业 学 习 中 的 所 占 比 
重 不 大 ,理论 性 的 学 习 依然 占据 主导 地 位 。 
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2 供给 侧 层次 结构 


由 图 3 可 见 ,需求 侧 即 图 书馆 岗位 招聘 中 更 注重 
应 用 性 能 力 和 职业 基础 能 力 ,也 是 与 供给 侧 不 能 有 效 


对 接 的 方面 。 首 先 , 需 求 侧 对 技术 工具 能 力 非 常 重视 ， 
在 应 用 性 能 力 中 占 比 最 大 ,而 高 校 人 才 培 养 中 技术 能 
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力 课程 不 占 优势 ,因此 不 能 很 好 地 适应 就 业 市 场 对 图 
书馆 转型 阶段 馆 员 数字 化 能 力 的 要 求 ;其 次 , 相 较 于 供 
给 侧 更 重视 学 校 范围 内 的 理论 和 方法 教学 ,需求 侧 则 
对 实践 场景 下 的 应 用 性 能 力 更 看 重 ,所 以 将 图 情 专业 
所 学 的 基础 理论 和 应 用 方法 转化 为 馆 员 岗位 所 需 的 应 
用 能 力 是 良好 对 接 的 实现 方式 ;另外 ,职业 履历 对 于 需 


求 侧 的 作用 不 容 忽 视 , 具 体 包括 工作 经 验 、 职 称 和 资格 
认证 等 ,就 业 市 场 对 这 些 资 质 的 看 重 是 学 历 教 育 难 以 
提供 的 ,因而 需要 个 人 的 经 验 积累 和 官方 的 资格 认证 ， 
由 此 进一步 说 明 图 书馆 员 职 业 资 格 认 证 制度 的 建立 和 
实行 对 于 个 人 就 业 和 人 才 吸 纳 都 是 非常 有 益 的 。 
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3 ”需求 侧 层 次 结构 


3.2 ”基于 实践 现状 的 障碍 因素 剖析 

鉴于 我 国 在 图 书馆 员 职 业 资 格 认证 制度 方面 的 探 
索 持 续 了 20 余年 但 一 直 未 能 付 诸 实践 ,因此 本 节 利 用 
文献 研究 法 从 文献 成 果 和 行业 现状 中 ,对 政策 .行业 、 
人 才 等 方面 剖析 阻碍 制度 建立 的 因素 , 旨 在 发 现 该 制 
度 在 我 国 一 直 未 能 推行 的 痛 点 和 突破 口 ,为 后 面 实践 
路 径 的 构建 提供 关键 内 容 的 补充 。 
3.2.1 缺少 认证 机 构 和 法 律 保障 

我 国 (国家 职业 资格 目录 》 中 所 规定 的 准 入 类 职 
业 资 格 是 由 法 律 规定 或 政府 决定 作为 执行 依据 的 ,图 
书馆 员 的 职称 是 由 政府 部 门 组 织 评定 的 。 我 国 于 
2018 年 颁布 了 《公共 图 书馆 法 》, 指明 了 对 公共 图 书馆 
馆 长 和 专业 技术 人 员 的 专业 技术 职称 评定 的 要 求 ,但 


如 何 落实 “图 书馆 工作 人 员 应 当 具 备 相 应 的 专业 知识 
与 技能 "依然 是 个 问题 ”。 需 要 更 细致 的 法 规 条 例 、 
劳动 部 与 专业 机 构 共 同 制定 的 职业 标准 、 经 政府 认定 
的 考核 鉴定 机 构 以 及 完善 的 配套 保障 制度 ,以 法 治 代 
替 人 治 。 
3.2.2 ”职业 资格 规范 化 进程 影响 

我 国 自 1995 年 起 实行 国家 职业 资格 证 书 制 
度 “” ,之 后 出 现 了 资格 种 类 宛 余 . 人 事 负担 加 重 等 问 
题 ,之 后 逐渐 进行 清理 和 规范 。2019 年 12 月 ,国务 院 
决定 分 步 取消 水 平 评 价 类 技能 人 员 执 业 资格 ,推行 社 
会 化 认定 的 职业 技能 等 级 制度 “ , 即 社会 组 织 和 用 人 
单位 依照 国家 标准 开展 职业 技能 评价 和 发 证 。2021 
年 《国家 职业 资格 目录 》 对 2017 版 目录 进行 调整 后 职 
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业 资格 又 减少 了 68 项 。 但 职业 资格 规范 化 与 纳入 新 
种 类 并 不 互 扩 ,可 以 依照 社会 化 职业 技能 等 级 认证 制 
度 ,在 国家 标准 指导 下 通过 社会 组 织 的 力量 来 进行 图 
书馆 员 职 业 资格 的 认证 。 
3.2.3 ”财政 支持 等 经 费 不 足 

行政 拨款 是 我 国 公共 图 书馆 收入 的 主要 来 源 ” ， 
但 在 实际 拨付 过 程 中 往往 存在 拨付 不 及 时 和 不 到 位 等 
问题 ,全 国 范围 内 的 公共 图 书馆 尤其 是 县 级 以 下 的 基 
层 图 书馆 缺乏 完备 的 财政 经 费 支持 和 社会 资源 供给 ， 
因而 难以 支持 对 图 书馆 员 的 充分 聘用 和 有 效 培养 。 而 
《公共 图 书馆 法 》 的 颁布 从 鼓励 社会 捐赠 等 方面 积极 
缓解 了 公共 图 书馆 的 经 费 压力 。 
3.2.4 ”职称 制度 和 历史 遗留 问题 
本 我 国法 律 目 前 仍然 规定 图 书馆 专业 技术 人 员 的 管 
理 霹 当 依据 专业 技术 职称 评定 的 路 线 ,但 职称 制度 自 


够 专业 和 灵活 。 除 此 之 外 ,我 国 图 书馆 用 人 利 


I 度 


制 诬 的 介入 造成 了 阻力 。 
-5 学 历 教育 和 职业 教育 问题 共存 
J 图 书馆 员 行 业 中 普遍 存在 学 历 教育 与 岗位 需要 脱 
虑 瑟 续 教育 环节 薄弱 "等 问题 。 学 校 教育 对 于 学 生 
党 以致 用 的 职业 性 教育 作用 有 限 ,图 书馆 学 相关 专业 
毕 焉 生 就 业 流 失 情况 严重 ,因此 有 学 者 曾 提出 要 “捍卫 
葡 稳 馆 学 教育 的 职业 性 ""” 。 同 时 ,图 书馆 员 继续 孝 
育 记 依托 的 培训 机 构 等 资源 不 够 充足 ,这 些 因 素 都 制 
约 于 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 的 实践 。 
3.&， 网 络 和 市 场 环境 的 冲击 

言 息 时 代 , 众 多 线 上 线 下 的 知识 服务 提供 方 也 在 
挤 压 图 书包 市场 ,逐渐 弱化 图 书馆 的 专业 优势 。 社 会 
大 众 获取 信息 不 再 单纯 依托 公共 图 书馆 ,便捷 的 网 络 
设备 和 智能 的 应 用 软件 成 为 信息 获取 的 主要 途径 。 这 
不 仅 使 得 图 书馆 的 社会 影响 力 下 降 , 也 造成 了 图 书馆 
职业 的 “边缘 化 "问题 。 


4 探索 制度 实现 路 径 


4.1 宏观 层面 
4.1.1 明确 认证 类 型 和 主导 机 构 

我 国 职业 资格 包括 专业 技术 人 员 职 业 资格 和 技能 
人 员 职 业 资 格 两 类 ,专业 技术 职业 人 员 资 格 又 分 为 从 
业 资 格 即 水 平 评价 类 资格 和 执业 资格 即 准 入 类 资格 两 
个 类 别 。 图 书馆 员 尤 其 是 专业 馆 员 需 要 较 高 的 专业 技 


应 为 将 图 书馆 员 纳 入 准 入 类 专业 技术 人 员 职 业 资 格 。 
因此 主导 机 构 不 能 单 由 中 图 学 会 等 组 织 来 承担 ,而 应 
推动 《公共 图 书馆 法 》 的 修订 ,增加 图 书馆 员 职 业 资 格 
认证 要 求 的 相关 内 容 , 并 根据 《劳动 法 《职业 教育 法 》 
等 ,由 专门 的 图 书馆 员 职 业 资 格 认 证 机 构 来 承担 认证 
工作 并 接受 监督 ,由 劳动 部 门 颁发 职业 资格 证 书 。 

此 外 ,结合 对 国外 主要 认证 模式 的 借鉴 ,我 国 的 实 
践 需 要 在 法 律 保障 的 基础 上 ,发 挥 专业 机 构 的 力量 , 通 
过 学 历 .课程 .考试 认证 相 结 合 的 办 法 ,灵活 地 开展 
正 作 。 

4.1.2 设立 阶段 目标 ,进行 试点 推广 

以 准 入 类 专业 技术 人 员 职 业 资 格 为 目标 的 图 书馆 
员 认 证 类 型 的 实现 难度 较 大 , 且 目 前 缺乏 支持 机 构 和 
政策 保障 ,因此 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 的 实施 需 
要 分 阶段 来 进行 ,例如 设立 “五 年 计划 ”, 逐 步 实 现 最 
终 目标 。 

先 从 学 术 领 域 进行 具有 较 高 可 操作 性 的 制度 方案 
设计 ,中 国 图 书馆 学 会 可 以 牵头 组 织 专家 开展 专项 工 
作 ,利用 专家 资源 提供 专业 指南 ,仿照 教师 资格 和 律 
师 职业 资格 ,由 专家 委员 会 编制 考核 教材 和 方案 。 
然后 进行 试点 推广 ,力求 在 一 定年 限 内 实现 与 职称 
制度 的 融合 替代 ,推动 进一步 的 图 书馆 立法 ,在 试点 
取得 阶段 性 成 果 后 提议 将 其 纳入 《国家 职业 资格 目 
录 》。 

4.1.3 积极 推动 制度 联动 

一 是 与 职称 制度 的 联动 。 当 前 国内 图 书馆 员工 职 
级 一 般 分 为 助理 馆 员 ( 初 级 职称 ) 、 馆 员 ( 中 级 职称 )、 
副 研 究 馆 员 和 研究 馆 员 ( 高 级 职称 ) ,初级 .中 级 和 高 
级 职称 的 分 类 可 以 为 图 书馆 员 职 业 资 格 认 证 制度 中 设 
立 初级 馆 员 .中 级 馆 员 和 高 级 馆 员 3 个 等 级 的 经 验 参 
考 ;同时 ,推进 职称 制度 改革 不 断 深入 、 着 手 实施 图 书 
馆 员 职 业 资 格 认证 制度 两 条 线 可 以 同时 进行 ,这 也 有 
利于 两 种 制度 平稳 过 渡 。 因 此 可 以 短期 内 实行 图 书馆 
员 职 业 资 格 认 证 制度 与 职称 制度 共存 ,逐渐 实现 图 书 
馆 员 职业 资格 认证 制度 对 职称 制度 的 奉 代 , 使 图 书馆 
人 力 资 源 管理 更 具 科 学 性 和 专业 性 。 

二 是 与 现行 教育 体系 的 联动 。 职 业 资 格 认证 租 
必须 要 与 图 书馆 学 教育 体系 相 结合 ,根据 图 书馆 职 
供需 现状 进行 扎根 理论 分 析 , 可 以 发 现在 应 用 性 能 
方面 人 才 培 养 和 职业 需要 并 不 能 较 好 地 契合 ,因此 需 
要 推动 以 职业 实践 为 导向 的 图 书馆 学 专业 教育 模式 的 
创新 ,以 利于 图 书馆 事业 和 图 书馆 学 教育 的 同步 、 良 性 


后 沽 


术 水 平 ,所 以 图 书馆 员 职 业 资 格 认证 制度 建立 的 目标 


发 展 与 互动 。 


126 


张 涵 ， 李 世 娟 . 图 书馆 员 职 业 资 格 认证 制度 构建 研究 []]. 图书， 


ChinaXiv 合 作 期 刊 


清 报 工作 ,2022 ,66(20) :120 - 129. 


4.2 微观 层面 
4.2.1 适用 范围 

只 针对 图 书馆 专业 岗位 的 馆 员 资格 认证 ,涵盖 管 
蛙 岗 位 和 专业 技术 岗位 , 非 专 业 岗 位 不 被 纳入 体系 中 。 
对 专业 馆 员 的 资格 等 级 进行 划分 ,初级 馆 员 、 中 级 馆 员 
和 高 级 馆 员 3 类 认证 等 级 在 能 力 要 求 、 学 历 要 求 和 证 
书 等 级 上 均 不 同 。 
4.2.2 认证 方式 

认证 方式 在 国家 职业 资格 认证 制度 框架 下 进行 ， 
采取 “学 历 认证 和 考试 认证 相 结 合 ”的 方式 。 学 历 秆 
认证 ,面向 图 书 情报 类 专业 学 士 以 上 学 位 人 员 , 可 由 授 
权 高 校 自行 组 织 评定 ,达到 毕业 要 求 并 经 过 实践 能 力 
考核 即 视 为 获得 图 书馆 员 职 业 资 格 ,不 需要 参加 国家 


已 


5 一 入 


统一 考试 。 学 位 水 平 可 作为 等 级 评定 的 参考 指标 。 考 
试制 认证 ,面向 非 图 情 专业 人 员 ,参加 国家 统一 图 书馆 
员 职 业 资 格 考试 前 需 参 加 统一 培训 。 建 议 将 开设 有 
书馆 学 本 科 专 业 或 图 情 学 科 点 的 高 校 作 为 培训 地 点 。 

根据 2004 年 试行 标准 “| ,文献 调查 和 前 文 供需 
现状 分 析 ,在 考试 科目 与 培训 科目 应 保持 一 致 的 基本 
原则 下 ,本 文 提出 如 表 2 所 示 的 培训 和 考试 可 遵循 的 
能 力 指标 体系 ,以 及 表 3 所 示 的 考试 科目 大 纲 。 以 下 
考试 科目 的 设置 参考 了 我 国 《图 书馆 学 本 科教 育 国家 
标准 》。 每 门 考试 应 组 织 相 关 专 家 编写 题库 和 答案 , 方 
便 考 生体 系 化 备考 , 且 考 试 可 在 每 年 寒暑 假 指 定时 间 
进行 。 


1 表 2 能 力 指标 体系 
类 别 指标 名 称 具体 要 求 
CCGEMI 能 力 。。 基本 职业 未 沟通 交流 ,团队 协作 ,道德 素养 ,创新 恩 维 ,学 习 能 力 , 自我 管理 等 
CD 学 科 专业 知识 图 书馆 基本 理论 ,分 支 学 科 知识 ,相关 学 科 知 识 
©O 沟通 交流 能 力 在 不 同 环境 下 的 交流 能 力 ,阅读 、 写 作 演讲 能 力 ,至 少 掌 握 一 门 外 语 的 听 说 读 写 竺 
OO 技术 工具 能 力 熟练 掌握 计算 机 网 络 技术 和 应 用 知识 ,能 够 存 取 和 传递 信息 ,为 用 户 提供 技术 帮助 
一 团队 协作 能 力 与 团队 保持 一 致 的 行动 目标 和 动作 ,协调 合作 使 效率 最 大 化 
Ce 知识 服务 对 信息 和 知识 进行 有 效 的 获取 、 分 析 、 整 理 和 评价 ,进行 用 户 需 求 分 析 和 提供 针对 性 知识 服务 
GAN 学 习 研 究 善于 接受 新 知识 ,新 技术 、 新 观念 ,具有 学 习 的 主动 性 和 内 驱 力 ,写作 报告 和 发 表 论文 的 能 力 
©O 参考 咨询 和 阅读 推广 熟悉 基本 原理 和 方法 ,掌握 传统 和 新 技能 工具 ,以 多 种 方式 开展 参考 咨询 和 阅读 推广 工作 
Neagfe 思 。。 领 导 和 计划 能 力 进行 机 构 的 战略 决策 .员工 的 发 展 规划 ,具有 较 好 的 危机 处 理 能 力 
~ 信息 资源 管理 对 信息 资源 生命 周期 全 流程 负责 ,促进 信息 资源 的 组 织 .共享 和 优化 配置 
NZ 信息 资源 评估 评估 信息 资源 的 利用 价值 ,和 信息 资源 解决 信息 需求 的 有 效 性 
全 表 3 考试 科目 大 纲 
"二 模块 必修 选修 
ne 图 书馆 学 基础 理论 .目录 学 基础 理论 ,数字 图 书馆 理论 .图 书馆 与 信息 研究 方法 。 中 国 图 书 史 、 国 外 图 书馆 事业 等 
图 书馆 方法 信息 资源 建设 信息 组 织 .信息 资源 管理 基础 文献 计量 学 .网 络 信息 组 织 . 古 籍 整 理 等 
图 书馆 服务 害 息 用 户 与 服务 .信息 存储 与 检索 ,图 书馆 参考 咨询 社 科 与 科技 信息 源 、 信 息 分 析 与 决策 等 
图 书馆 信息 技术 。 ”数字 图 书馆 技术 ,数据库 原理 与 应 用 .元 数据 技术 图 书馆 系统 维护 与 开发 .信息 系统 分 析 与 设计 竺 
图 书馆 管理 书馆 与 信息 中 心 管理 .信息 资 源 知识 产权 管理 .图 书馆 职业 伦理 与 法 律 常识 ”知识 管理 ,管理 信息 系统 等 
5 结语 文化 软 实力 的 建设 。 


本 文 基 于 对 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 国内 外 发 
展 状 况 的 思考 ,归纳 总 结 国外 先进 制度 经 验 作为 借鉴 ， 
说 明了 当前 时 代 这 一 制度 建立 的 必要 性 和 可 行 性 ,并 
对 供需 现状 和 实践 障碍 进行 了 深入 剖析 。 对 构建 适合 
我 国 国情 的 图 书馆 员 职 业 资 格 认证 制度 进行 探索 , 提 
了 目标 .原则 推行 策略 和 认证 机 制 等 。 

希望 能 推动 我 国 图 书馆 员 职 业 资格 认证 制度 早日 
建立 。 图 书馆 员 职 业 资 格 认 证 制度 将 有 益 于 我 国 图 书 
馆 事业 的 未 来 发 展 ,并 最 终 服务 于 我 国 劳 动力 市 场 和 
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Research on Establishing Librarian Professional Qualification System 


Zhang Han 


Li Shijuan 


Department of Information Management ，Peking University ，Beijing 100871 


Abstiract: | Purpose/ Significance | The librarian professional qualification certification system has not been es- 


tablished in China for a long time, based on such background, this research combines theoretical exploration and 
practical research to explore a librarian professional qualification certification system that suits our national condi- 
tions. | Method/Process | Using the methods of literature research and grounded theory, this research analyzed the 
domestic and foreign development of the librarian professional qualification certification system, and expounded on 
the necessity and feasibility of the establishment of the system in China; collected supply and demand data from the 
job market and college training programs for qualitative research, and refined factor models based on the current state 
of practice. | Result/ Conclusion | On this basis, this study constructs a realization path of librarian professional 
qualification certification system in China, including the contents of goals, principles, implementation strategies and 


Teertification mechanisms. It is hoped that the theoretical achievements can appeal to the attention of all walks of life ， 


p librarian professional qualification certification system to be established in China as soon as possible, and pro- 


Cfote the sustainable development of the library industry in China. 
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剖 紧 果 题 组 现 面向 社会 各 界 公开 征集 刘 国 钧 先生 相关 资料 及 线索 。 
[了 一、 征集 范围 及 内 容 
包括 且 不 限于 以 下 类 型 ; 


刘 国 钧 先生 相关 资料 征集 启事 


1 .手稿 .书信 及 题 签 等 相关 手迹 ; 

2 记录 刘 国 钧 先生 工作 .生活 和 活动 的 照片 音像 资料 ; 
3 各 个 时 期 的 著述 .出 版 物 ; 

4 印章; 

5 其 他 与 刘 国 钧 先生 相关 的 史料 (例如 藏书 等 ) 。 

6 其 他 与 刘 国 钩 先生 相关 的 一 切 资料 线索 。 

二 ,征集 载体 

1 各 类 文字 记录 .电子 文件 .照片 声 像 .字画 和 实物 等 。 
2 如 不 能 提供 原件 ,烦请 以 电子 邮件 形式 寄 送 扫描 件 


(PDF 或 JPEG 图 片 格式 ,内 容 清晰 ) 


三 、 征 集 时 间 
长 期 征集 ,时 间 不 限 ,随时 联系 。 


| 国 多 先生 (1899 - 1980) , 字 衡 如 ,其 一 生 阅 历 丰 富 ,交游 广泛 ,治学 勤奋 ,取得 了 丰硕 的 学 术 成 果 ,是 中 国 近 现代 图 书馆 
学 的 疾 基 人 之 一 和 著名 学 者 。 为 纺 繁 ( 刘 国 钓 全 集 》, 全 面 反映 刘 


国 钧 先生 为 中 国 图 书馆 事业 做 出 的 杰出 贡献 《 刘 国 钓 全 集 》 


四 、 资 料 利用 
课题 组 对 所 征集 的 资料 .实物 等 将 妥善 保存 、 合 理 利 用 ; 


对 提供 的 线索 ,课题 组 将 派 人 专门 联系 整理。 征集 资料 收 
人 入 《 刘 国 钧 全 集 》 者 ,将 在 书 中 注 明 资 料 来 源 , 以 示 谢 忱 。 


五 .联系 方式 
联系 人 : 张 久 珍 
通信 地 址 :北京 海 演 区 颐和园 路 $ 号 北京 大 学 信息 管理 


系 ( 方 李 邦 琴 楼 406 室 ) 


邮 编 :100871 
电 邮 :jiu@ pku. edu. cn 
电 话 :010 -62766306 


《 刘 国 钧 全 集 》 编 纂 项 目 管 理 组 
2022 年 4 月 7 日 
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